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Verslag van de ledenvergadering van het Ondernemers Collectief Best,
gehouden op 23 september 2010 bij het NH Hotel te Best

Aanwezig/b.v.v.: zie registratie secretariaat

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. Een
speciaal welkom voor wethouder Antoine Walraven (portefeuilles Centrumontwikkeling,
Financién, Economische Zaken) en Werner Hermans van de gemeente Best.
Het OCB is weer groeiend. Er zijn een 3-tal nieuwe leden, welke helaas niet aanwezig
konden zijn: De Omslag, Restaurant Brasserie Dimples en Elbeto Techniek. Nieuw lid
Rob Reynders van Reynders Pensioenadvies wordt hartelijk welkom geheten en stelt
zichzelf kort voor.

2. Vaststelling jaarcijfers 2009
De penningmeester licht de jaarcijfers toe. De heer Lips heeft namens de kascommissie
de cijfers gecontroleerd en verzoekt de algemene vergadering decharge te verlenen aan
het bestuur en de penningmeester voor het gevoerde financié€le beleid in 2009. De
algemene ledenvergadering ondersteunt dit voorstel met applaus.
De heer B. Lips stelt tevens voor om de kascommissie uit 2 personen te laten bestaan
i.v.m. o.a. de continuiteit. Hij stelt zich wederom beschikbaar en de heer Léon Dressel
(Best Law Advocaten) stelt zich ook beschikbaar voor de kascommissie 2010. De
algemene ledenvergadering gaat akkoord.

3. Thema: het propellermodel als sturingsinstrument
De voorzitter licht het thema van deze middag toe. Een aantal jaren geleden is de huidige
voorzitter (vanwege zijn politieke achtergrond) gevraagd door het bestuur als voorzitter
om de band met de lokale overheid te versterken. Dit alles gericht op
belangenbehartiging. Hierdoor is vanuit de gemeente extra aandacht voor het OCB
ontstaan. De samenwerking is geintensiveerd en het contact met de contactambtenaar
heeft een positieve impuls gekregen. Belangenbehartiging in het algemeen zijn projecten
gericht op de langere termijn, bv. KVO, beveiliging, glasvezel e.d. Hierdoor is de
“propeller” die het OCB draaiend houdt uit balans geraakt en is het tijd om extra
aandacht te besteden aan de andere 2 propellerbladen nl. ontmoeten / netwerken en
schaalvoordelen / benefits.

De secretaris licht a.d.h.v. een presentatie het propellermodel toe.

Enkele leden geven een reactie: de presentatie en toelichting zijn
helder maar wat betekent dit concreet voor het OCB?

Een van de zaken die anders zullen worden ingericht is de jaarlijkse uitreiking van de
Bestse Ondernemerstrofee / het jaardiner. Een werkgroep bestaande uit Roger van Gestel,
Dionne van den Oetelaar, Charles Goevaers en Marianne van Beerendonk zullen deze
organisatie voor hun rekening nemen. Het jaardiner is gepland op vrijdag 26 november
a.s. Locatie is hoogstwaarschijnlijk Beachclub Sunrise (bij Aqua Best). Meer informatie
volgt. De stemformulieren zijn inmiddels uitgestuurd en de voorzitter verzoekt een ieder
om deze zo spoedig mogelijk terug te sturen naar het secretariaat.
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4. Interactieve presentatie van ‘benefits’ door eigen leden

In aansluiting op de presentatie / toelichting zijn een aantal leden benaderd en hebben

zich bereid gevonden om een eerste aanzet te geven door een ledenvoordeel aan te bieden

welke tot het einde van dit jaar gelden:

e René Steenbakkers van Aristo Accommodaties: elk 10° vergaderarrangement wordt u
gratis aangeboden;

e Noortje Dekkers van Factor Arbeid: voor het afnhemen van een
werkkostenregelingscan ontvangt u 10% korting op de kosten voor de af te nemen
scan;

e Bart Lips, Lips Kehrens Snoeks Advocaten & Mediators bieden u 10% korting op het
uurtarief Arbeidsrecht;

e Marianne van Beerendonk van Van Beerendonk Communicatie en Creatie biedt u een
gratis adviesuur aan op het gebied van communicatie en marketing;

e Pieter van Heesewijk, Restaurant Brasserie Dimples biedt u 50% korting op de huur
van de vergaderaccommodaties en bijbehorende apparatuur.

Deze en de nieuwe benefits worden op de website geplaatst onder het kopje “prikbord”.
Per kwartaal zullen de benefits worden geactualiseerd.

Inloggen kan met de volgende inlogcode: ocb en wachtwoord: ties.

Natuurlijk kunt u uw benefit zelf plaatsen op de website maar u kunt deze ook aanreiken
via het secretariaat. Het bedrijf dat een benefit heeft aangeboden ontvangt een actuele
ledenlijst om bij gebruikmaking van de benefit te kunnen controleren of het een OCB-lid
betreft.

5. Rondvraag en sluiting
Er zal meer gecommuniceerd worden via de website www.ocbest.nl of www.spbest.nl .
Tevens ontvangt u binnenkort een nieuwsbrief.

Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering en nodigt een ieder uit voor
de rondleiding waarna het informeel samenzijn volgt.

De volgende bijeenkomst: vrijdag 26 november a.s., uitreiking Bestse Ondernemerstrofee
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